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जिम मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 


परन्तु यह कि सक्षम प्राधिकारी नोचे की सारणी के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट अभ्यर्थियों को संबंध में ऊपर का गायु सारणी के स्तम्भ ( 1 ) 
में की तत्स्थानो प्रविष्टि में विधिदिष्ट सीमा सक शिथिल कर सकता है..... 


गारण 


क्रम संख्या 


अन्यथीं 


पायु - मीमा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


सीमा प्रभाग 

मधिसूनना 

नई दिल्ली, 13 दिसम्बर 1993 
भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मधारी ) ( मंशोधन ) नियम, 199.3 

स । , Pा . नि 745 ( अ ) : --- केन्द्रीय परफार जीवन बीमा निगम 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31 ) को पा 48 वारा प्रदत गनियो 
का प्रयोग करते हुए भारतीय जीवन बीमा निगम ( फर्गचारी ) विनियम , 
1960 में निम्नलिनम संशोधन करती है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय जीवन बीमा निगम 

( कर्मचारी ) ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की नारोग्य को प्रवृत्त होने । 

2. भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्म जारी ) विनियम, 1960 
( जिन्हे इसमें इसके पश्चात् " उIT नियम " कहा गया है ) में यिनियम 10 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा प्रति : 

" 10. निगम में मेवा के लिए उसको निगु दिन के समय किसी 
. व्यक्ति की पाय 18 वर्ष से कम या 28 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 


1 किसी ऐसे कर्मचारी की विधवा जिसकी सेवा के 15 वर्ष 

दौरान नृत्यु हो जाती है । 
2. किसी ऐसे कर्मचारी का पुत्र या विवाहित पुनो 30 वर्ष 

गिमको सेवा के दौगन मुत्म हो जाती है । 
3. भूतपूर्व सैगिक 

रक्षा सेवाओं में की गई 

सेवा की सीमा सक , 
जिसमें तीन वर्ष 
वृद्धि को गई हो , 
अधिकतम 45 वर्ष की 
पायु में अधीन रहते 


हए 


4. शरीर से असुविधाग्रस्त 

35 वर्ष 
5. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के सदस्य 33 वर्ष 


h 
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। उक्त नियमों के विनियम 38 में "जिसका विनिश्चय अन्तिम 
होगा " शबयों के स्थान पर "इम विनियमों के अधीन जिसका विनिश्चय 
अन्तिम होगा , फर्सव्य से उसकी अनुपस्थिति की अवधि के लिए उसे निम्नलिखित 
मंजूर कर सकेगा " पाद रखे जाएंगे । 

__ 10. उक्त नियमों के विनियम 40 में "इस विनियम में अन्तर्विष्ट 
किसी बात के होते हुए भी और जीवन बीमा निगम अधिनियम , नियमों 

और विनियमों के उपयन्धों के अधीन रहसे हुए कोई अपील विनियम 
36 या विनियम 39 के अधीन नियम द्वारा किए गए किसी भादेश के 
विरुद्ध नहीं होगी " शम्लों के स्थान पर इस विनियम में अन्नविष्ट किसी 
मास के होते हुए भी और जीवन बीमा निगम अधिनियम, नियम और 
विनियम के उपबन्धों के अधीन रहते हुए कोई अपील निगम को विनियम 
36 था यिनियम 39 के अधीन निगम द्वारा किए गए किमी प्रायेण ये 
विरुव नहीं होगी " णन रखे जाएंगे । 

11. Eस नियमां के विनियम 67 के उप - विनियम ( 2 ) में " ट्टी 
मजूर करने के लिए किसी अधिकारी को प्राधिकार प्रत्यायोजित कर 
समेगा " गम्वों के स्थान पर " छुट्टी मंजुर करने के लिए किसी अधिकारी 
को जो सहायक प्रगानीय पबन्धक की पंक्ति से नीचे का न हो , 
प्राधिकार प्रत्यायोचित कर गकेगा " सब्द रखे जाएंगे । 

फा मं . 1 ( 1 )/ बी IJI/ 89] 

मी . स . गव, पंययन मविश्व 
सप्टापा ज्ञापन 


परन्सु यह और कि वर्ग 2, वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों के लिए 
नियुक्ति की दशा में प्रबन्ध निदेशक और प्रशासनिक अधिकारी/ शाखा 
प्रबन्धक के काडर या समतुल्य कार में पषों के लिए नियुक्ति की दिशा 
में अध्यक्ष और अन्य कामरों में पदों के लिए नियुक्ति भी षशा मे निगम, 
उपर की प्रायु संबंधी सीमा को , जहाँ कहो पायापक हो, शिथिल कर 
सकता है या अधित्यक्त कर सकता है । 

3 उक्स नियमों में , विनियम 12 के स्थान पर , निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा अर्थात् : --- 

"पुननियुक्नि ; 

12, ( 1 ) कोई व्यक्ति , जिसे निगम की संवा " पदच्युत किया 
गया है, पुननियोजित नहीं किया जाएगा । 

( 2 ) कोई व्यक्ति, जिसकी सेवाएं पदपुति के रूप में में अन्यथा 
पर्यवसित की गई है , वर्ग 1 के पदों पर नियुक्तियो की दशा में निगम 
की पूर्व मंजूरी से और वर्ग 2, वर्ग 3, वर्ग .1 के पदों पर नियुक्ति 
की सगा में कार्यपालक गमिनि की पूर्व मजरी स, पुननियोजित किया जा 
सकेगा । 

परन्तु जहा अनुसूची । म विनिर्दिष्ट निमुक्ति प्राधिकागे, यथा . 
स्थिति, निगम , कार्यपालक समिति या अध्यक्ष है वहाँ उक्त प्राधिकारी आर 
किसी अन्य मामले में अध्यक्षा वे निन्दिन पूर्वानुमोयन गे पद के लिए 
नियुक्ति करने वाला प्राधिकारी में व्यक्ति को पुनियोजिन र मोगा , 
जिमने गेषा मे स्यागपत्र दिया है " 
___ 4. उक्त नियमों में विनियम 19 के उपनियन ( 2 ) . नीचे 
स्पष्टीकरण में , स्पष्टीकरण 2 के पश्चात् निम्नलिखिल स्पष्टीकरण अन्न . . 
स्थापित किया जाएगा अर्थात : 

__ " स्पष्टीकरण 3 : ययापूर्थोक्न गय बनाने में सक्षम प्राधिकारी उस 
समिति की जिसे इस प्रयोजन के लिए गठित किया गया है और जो ऐसे 
एक अधिकारी जो भचिग्निक प्रबन्धक को पंक्ति से नीचे का न हो और ऐसे दो 
अधिकारियों जो उक्त प्राचलिक प्रवन्धक ज्येष्ठ विभागीय प्रबन्धक की पायत से नीचे 
के न हों , मिलकर बनी हो, धर्ग 2, वर्ग 3, वर्ग के कर्मचारियों के संबंध 
में और सहायक प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक शाखा प्रबन्धक और 
प्रशासनिक अधिकारी/ शाखा प्रबन्धक या ममतुल्य काडरों में कर्मचारियों 
के संबंध में तथा अन्य कर्मचारियों के संबंध मे ऐसो समिति को जो ऐसे 
सीन अधिकारियों मे , मो विनियम 7 के उपविनियम ( 2 ) के अधीन 
किसी समिति के लिए विनिविष्ट अधिकारियों की पंक्ति में नीचे के न हो , 
मिलकर बनी हो , जो उस कार के लिए उपयुक्त हो जिसका वह कर्म 
चारी है, सिफारिणों का ध्यान रखेगा ; " 

5. उक्त नियमों के विनियम 25 के उपविनियम ( 3 ) में , 
"निगम का विनिश्चय अन्तिम होगा शन्दों के पूर्व "इन विनियमों के अधीन " 
शब्द अन्त. स्थापित किए जाएगे । 

6. उक्स नियमों के विनियम 32 के उप-विनियम ( 2 ) में 
"निगम का विनिश्चय भलिम होगा " शब्दो के पूर्व , "ईन विनियमो के 
अधीम " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएगे । 

7. उक्त नियमों के विनियम 33 के उप -विनियम ( 3 ) मे "निगम का 
विनिश्चय अन्तिम होगा " " शब्दों के पूर्व इन विनियमों के अधीन व अन्त: 
स्थापित किए जाएंगे । 

____ 8 उक्त नियमों के विनियम 36 मे , उप-विनियम ( 4 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अनि : -- 

"परन्तु यह कि ऐसी कोई और जांघ तब तक नहीं की जाएगी 
अब तक कि वह उस स्थिति का मामना करने के लिए प्रारयित न हो , 
जिसमे न्यायलय ने मामले के गणागुण के संबंध में विनार किए बिना 
शुख रूप से शुवानीको आधारों पर कोई प्रादेश पारित किया है " ; 


केन्द्रीय सरकार न, अधीनस्य विधायन सबंध नमिति ( पाठवी गोक सभा ) 
की सिफारिश पर इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख मे अनुमोदन 
दिया है, सदन सार नियमो को मंशोधित किया जा रहा है । 

2. यह प्रमाणित किया जाना है कि भारतीय जीवन बीमा निगम के 
किसी कर्मचारी पर छग अधिसूचना में प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की भावना 
नहीं है । 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

Insurance Division 

NOTIFICATION 
__ New Delhi, the 13th December, 1993 
Life Insurance Corporation of India ( Staff ) 

(Amendment) kules, 1993 
G .S. R . 745 ( E) . - In exercise of the powers con 
ferred by Section 48 of the Life Insurance 
Corporation Act , 1956 ( 31 of 1956 ) the Central 
Government hereby makes the following amendments 
to the Life Insurance Corporation of India ( Staff ) 
Regulations, 1960 , namely : 
1. Short title and commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Life Insurance 

Corporation of India ( Staff ) (Amendment) 

Rules, 1993 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

____ their publication in the Official Gazette. .. 
2 . In the Life Insurance Corporation of India 
( Staff ) Regulations , 1960 (hercinafter referred to as 
" the said Rules" ) for Regulation 10 , the following 
rules shall be substituted , namely : 
" 10 . The age of a person at the time of his 

appointment to the service of the Corporation 


[ATT ((- - 745 .3 (1) ] 


भारत का राणपस : असाधारण 


- 


shall not be less than 18 or more than 28 
years : 

Provided that the competent authority may 
relax the upper age in respect of candidates 
specified in column ( 2 ) of the Tablc below 
upto the limit specified in the corresponding 
entry in column ( 3 ) of the Table - - 


authority to the post may re -employ a person who 
has resigned from service " ; 

4 . In the said Rules, in Regulation 19 , in the Ex 
planation below sub -regulation ( 2 ) , after Explanation 
2 , the following Explanation shall he inserted , 
namely : 


TABLE 


- - - 


- 


Candidates 


Age limit 


$ 
No 
- - - - 


- - 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


" Explanation 3 : In forming the opinion as 

aforesaid the competent authority shall have 
regard to the recommendations of a com 
mittee constituted for the purpose and 
consisting of one officer not below the rank 
of Zonal Manager and two officers not below 
the rank of Deputy Zonal Manager Senior 
Divisional Manager in respect of employees 
belonging to Classes JI, III, IV and em 
ployees in the cadres of Assistant Adminis 
trative Officer Assistant Branch Manager and 
Administrative Oflicer Branch Manager or 
equivalent cadres , and in respect of other 
employees by a committee consisting of three 
officers not below the rank of officers speci 
fied for a committee under sub - regulation 
( 2 ) of Regulation 7 , as appropriate to the 
cadre to which the employee belongs ” ; 


4 ,5 yeaus 


1 () years 


1 Tho widow of an employee 

who dies while in service 
2 . The son or unmarried 

daughter of an employec 

who dies while in service 
7. Ex- ervicemen 


To the extent of the service 
put in the defence services 
as increased by 3 years, 
subject to a maximum of 45 
years of agc . 
15 years 


4 . Physically handicapped 

persons 
5. Members of the Scheduled 

Castes/Scheduled Tuihes 


33 y cars . 


5 . In the said Rules, in Regulation 25 , in sub 
regulation ( 3 ) , after the word " the decision of the 
Corporation shall be final" the words " under these 
regulations" shall be inserted ; 

6 . In the said Rules, in Regulation 32 , in sub 
regulation ( 2 ) after the words " the decision of the 
Corporation shall be final" the words " under these 
regulations" shall be inserted ; 

7. In the said Rules, in Regulation 33 , in sub 
regulation ( 3 ) , after the words " the decision of the 
Corporation shall be final" the words " under these 
regulations " shall be inserted ; 


- 


-- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


Provided further that the Managing Director, in the 
case of appointment to posts in Class II, III and IV 
and the Chairman , in the case of appointment to posts 
in the cadre of Administrative Officer Branch Manager 
or equivalent cadre, and the Corporation in the case 
of appointment to posts in other cadres may relax or 
waive the limit on upper age wherever necessary " : 


8 . In the said Rules, in regulation 36 , after sub - rule 
( 4 ) the following proviso shall be added , namely : 


3 . In the said Rules, for Regulation 12, the follow 
ing rule shall be substituted , namely : 


" Rcappointment : 


12 . ( 1) No person who has been dismissed from the 

services of the Corporation shall be re 
cmployed . 


" Provided that no such further enquiry shall be 

held unless it is intended to treet a situation 
where the Court has passed an order purely 
on technical grounds without going into the 

merits of the case " ; 
9 . In the said Rules , in Regulation 38 , between the 
words " whose decision shall be final" and " may grant 
to him for the period of his tbsence from duty" the 
words " under these regulations" shall be inserted ; 

10 . In the said Rules , in regulation 40 , between 
the words " Act, rules and Regulations, no appeal" 
and the words " shall be against any order made by 
the Corporation under Regulation 36 or Regulation 
39 " . the words " to the Corporation " shall be inserted ; 


( 2 ) 


A person whose services have been termi 
nated otherwise than by way of dismissal 
may be re -employed with the prior sanction 
of the Corporation in the case of appoint 
ments to posts belonging to Class I and of 
the Executive Committee in the case of 
appointments to posts belonging to Class II , 
III and IV : 


Provided that where the appointing authority speci 
fied in Schedule I is the Corporation , the Executive 
Committee or the Chairman , as the case ray be, the 
said auhority , and in any other case , with the prior 
approval in writing of the Chairman , the appointing 


11. In the said Rules , in Regulation 67, in sub 
regulation ( 2 ) , hetween the words " delegate the 
authority to any officer " and the words " to grant the 
leave " , the words " not helow the rank of Assistant 
Divisional Manager" shall be inserted . 

[F . No . 4 ( 1 ) ITns. ITT|89] 
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स्पीकर शापन 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
On the recommendation of the Committee on 
Subordinate Legislation ( Eighth Lok Sabha ) , the 
Central Government has accorded approval with effect 
from the date of publication of this Notification . The 
rules are being amended accordingly . 


। केन्द्रीय सरकार - अधीनस्थ विधायन बी मामा ( पाठयों लोग 
सभा ) को सिफारिशा पर भाग्मीय जीवन बीमा निगम के कर्मचारियो का 
पेत्र क ( बानों और श को इस मिमूलगा को प्रपन का तारीख 
से पनरीक्षित करने के लिए अनुमोदन दिया है । भारतीय जीवन बीम 
निगम वर्ग 3 और 4 कर्मचारी ( गे । निवन्धन और शर्ता का पुन 

ण ) नियम 14 , मो नमा- . स्मिा पा रहा है । 


2 . It is certified that no employce of the Life 
Insurance Corporation of India is likely to be affected 
adversely by this notification 


2 यह याणि किया जाता है पि : भारतीय गाय मि निगम 
किनी फर्मचारी पर इम अधिसूचना भाग अगाध पाने की 
सभावना नहीं है । 


अविमुचना 


नई दिल्ली, 11 दिसम्बर , 1993 


भासीय जीवन बीमा निगम , वर्ग 3 और वर्ग 4 शर्मचारी ( सेवा 
मित्रों और गानो का एनरीक्षण ) मागोधम नियम 1993 । 


पद टिप्पण - गल नियम अधिसूचना पागा मा का नि . ( अ ) 

नारीख 11- 1-1985 के अधीन प्रकाशिन किए 
गए थे और पश्चामयी उन्हें शाधिगलना मा सा 
TI . नि 1 (1 ) नारीख 7-1 -19 , नि . 
1076 ( 4 ) नारी । 11- 3- 1466 सा . का . नि 
161 ( अ ) [ 7-12- 1987 मा . शा . नि . 
370 ( अ ) और 873 ( म ) मारीग्य 22-8 - 1 198 
सा का f7515 अ ) नारीख 12- 5- 89 और 
मा । ने , 509 ( अ ) तारीख - 5- 90 
सा , मा नि620 ) तारीन 6- 7- 90 
और सा या नि 628 ( अ ) सारीन 11 -7- 90 
और सा . का नि 138( अ ) तारीख 11- 7- 001 
मा का . मि 697 ( अ ) नारीम 25-11 11 
arrr मशोधित किया गया है । 


मा का . गि 746 ( प्र ) -.. केन्द्रीय सरकार जीवन बीमा निगम 
अधिनियम 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 द्वाग प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 7 और वर्ग 4 
कर्मचारी ( मेवा निबन्धनों और शर्तो का पुनरीक्षण ) नियम 1984 का 
मगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान - 


1 मक्षिप्त नाम 


और प्रारम्भ---- 


( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त माम भारतीय जीवन बीमा निगम 

पा । ओर वर्ग 4 फर्भचारी ( सेवा निमन्धनो और शर्तों का 
पुनरीक्षण ) मशीन नियम 1993 है । 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 13th December , 1993 
Life Insurance Corporation of India Class III and 

Class IV employees (Revision of Terms and Con 
ditions of Service ) aniendment rules , 1993. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की पारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 भारतीय पोवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी सेवा 
निबन्धनो और शतों का पुनरीक्षण ) नियम 1985 के नियम 14 के 
मान पर निम्नापिखिन निरस रा पाएगा, अर्थात् - 


G . S. R . 746 ( E ) . — In exercise of the powers con 
ferred by Section 48 of the Life Insurance Corporation 
Act , 1956 ( 31 of 1956) , the Central Government 
hercby makes the following rules to amend the Lille 
Insurance Corporation of India Class III and Class IV 
Employees ( Revision of Terms and Conditions of 
Service ) Rulles , 1985, namely : 

1 . Short title and cominencement : 


" 14. अधिवर्षिना और मथानियत्ति 
वर्ग 3 या वर्ग 4 का कोई कर्मचारी जिसे 22 फरवरी, 1988 
को या उसके पश्चाम निगम की सेवा में नियुक्त किया गया है, 58 वर्ष 
की पाय पूरी कर लेने पर सेवा निवृत्त होगा । 


( 1 ) These Rules may be called the Life Insurance 

Corporation of India Class III and Class IV 
Employces (Revision of Terms and Condi 
tions of Service ) Amendment Rules. 1993. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


परन्तु यह कि फर्मचारी विनियम की अनुसूची । म विनिर्दिष्ट 
समाम प्राधिकारी ऐनी समिति की सिफारिशो का ना इस प्रयोजन के लिए 
पठित की गई हो और जो ऐसे 15 प्रतिकारी, जो प्राचलिक प्रबन्धक 
की पति से नांध का महो और रोय का अधिकारिया जो उप पिलिक 
प्रबन्धक ज्येष्ठ विभागीय प्रबन्धक का पवित से नीचे के न हो , से मिलकर 
बनी हो , ध्यान रखते हुए यह राय होने पर कि ऐसा करना निगम के हित 
मे है ऐसे कर्मचारी को 55 वर्ष की प्रायु पूरी कर लेने पर या उसमें 
पश्यात् किसी समय उसे तीन मास की सूचना देकर या उसके बदले वेतन 
देकर मेवानिवृत्त होने का निदेश दे सकता है । 


2 . In the Life Insurance Corporation of India Clans 
JII and Class IV Employees (Revision of Terms ana 
Conditions of Service ) Rules, 1985 , for Rule 14 , the 
following rule shall be substituted, namely : 


" 14 . Superannuation and retirement : 


[ फा 


म 4 ( 1 )/ बी III / 89 (i) ] 
मी . एग राष, पगुक्त सचिव 


An employee belonging to Class JJI or 
Class IV , appointed to tlie service of the 


(HFT II — 415 3 


) ] 


भारत का राजपत्र . असाधारण 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Corporation on or after the 22nd February , 
1983 shall retire on completion of 58 years 
of age : 


Central Government las accorded approval to revise 
the terms and conditions of service of employces of 
Life Insurance Corporation of India with effect from 
the date of publication of this Notification . Lfe In 
surance Corporation of India Class III and Class IV 
Employees (Revision of Terms and Conditions of 
Service ) Rules, 1985 are being amended accordingly . 

2 . It is certified that 110 employee of the Life In 
surance Corporation of India is likely to be affected 
adversely by this notification . 


Foot Note 


Provided trat the competent authority 
specified in Schedule IV to the Staff Regula 
tions may , having regard to the recom 
mendations of a Committee, çoostituted for 
The purpose and consisting of one oilicer not 
below the rank of Zonal Manager and ina 
Officers not below the rank of Deputy Zonal 
Manager Senio [ Divisional Manager, is of 
the opinion that it is in the interest of the 
Corporation to do so , direct such entploye 
to retire on completion of 55 years of age 
or at any time thercafter on giving him three 
months notice or salary in lieu thereof 

[F . No. 4 ( 1 ) Ins. II1 89 (i ) ) 

C . S . RAO , JI Scey 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
On the recommendations of the Committee on 
Subordinate Legislation ( Eighth Lok Sabha ) the 


GSR & GSR 182 GSR " , 


The Principal rules were published under 
Notification No . GSR 357 ( E ) dated 

11 - 4 - 1985 and subsequent amended by 
Notification Nos. GSR 18 ( E ) dated 
7 - 1 - 1986 , GSR 1076 ( E ) dated 11 - 9 - 1986 , 
GSR 961 ( E ) dated 7 -12 - 1987 , GSR 
870 ( E ) and 873 ( E ) both dated 
22 - 8 - 1988, GSK 515 ( E ) dated 12 - 5 - 1989 
and GSR 509 ( 1 ) dated 24 - 5 - 1990 , GSR 
620 ( E ) dated 6 - 7 - 1990 and GSR 628 ( E ) 
dated 10 - 7 - 1990 and GSR 338 ( E ) dated 
11 - 7 - 1991, GSR 697 ( E ) dated 
25 - 11 - 91 . 


and 513 (E 45-199628(E) 
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